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COMUAIE DI COLOBRARO
(Provincia di Matera)

IL Sf, GRETARIO COMTJNALE

Richiamate:
t la deliberzzione di Giunta Comunale n. 9 del25.01 .2024, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del

Piano Integrato di Auività e organizzazione 2024-2026 del Comune di Colobraró; '

z la deliberazione di Giunta Comunale n. l0del 25.01.2024, esecutiva ai sensi di legge, di ricognizione delle
eccedenze di personale ex art. 33, commi l, 2 e 3, del D.L.gs. 30.03.2001, n.165,perl,anno2024;

Y la deliberazione di Giunta Comunale n. l7 del 29.02.2024, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione
delf'lntegrazione n. I al Piano InteEyato di Aflività e organizzazione 2024-2026 del C-imlne d'iòolobraro,
comprensiva della Sezione 3 Organizzazione e Capitale Umano - Sottosezione di programmazione 3.4
Piano Triennale dei Fabbisogni di personale;

t la deliberazione di Giunta Comunale n. l8 del 29.02.2024, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione
degli ani di indirizzo per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1 Istruttiie Direttivo polizia
Locafe - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni in attuazione del Piano Integrato di Attività e
Organizzazione 2024-2026 del Comune di Colobraro Sezione 3 Organizzazione 

" 
irpit"t" Umano -

Sottosezione di programmazione 3.4 piano Triennale dei Fabbisogni di-personare;
/ il decreto Sindacale n. 6 del29.02.2024 prot. n. 1074 di nomina del Responsabile del trattamento di dati

personali realizzati in relazione ai procedimenti delegati per lo svolgimento delle assunzioni previste dal
Piano Integrato di Auività e organizzazione 2024-2026 del Co*uri di Colobroro e nello specifico dalla
Sezione 3. Orgtnizzazione e Capitale Umano - Sottosezione di programmazione 3.4 piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale in relazione all'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. I Istruttore Direttivo
Polizia Locale - Area dei Funzionari e delle Elevate euàlificazioni;

Dato atto della compiuta esecuzion-e-per la copertura dei posti oggetto del concorso della procedura prevista
dafl'art. 34-bis del D'Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., conclusasi senza assegnazione di personale collocato in
dìsponibilita (zola prot n I08l del 29.02.2024 ed avvenuta decorrenza del rcrmini di le'gge per il Diparlimenlo
de lla Funzione Pubblico);
Dato atto che per la procedura offerta dalla
legge 19.06.2019, n. 56, art. 3, 1 ure prevrste
dall'articolo 30 del D.Lgs. o impiego e
considerato che appare necessario concluderla nel più I sorse umane
attestate aÎtualmente presso l'Ente e l'assenza di personale a tempo indeterminato presso il Servizio IV polizia
Municipale per effetto di recenti cessazioni dal sérvizio;
visto il vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all,impiego, approvato
con deliberazione di Giunta comunale n. 105 del 16.11.2023, esecutiva ai sensi di legge;
Richiamata la determinazione del Responsabile dell' n. 25 Reg. Gen. n. 9l del
21 03 2024, adottata dal Segretario.comunare in qualità proceoura concorsuale, con ra
quale si è proweduto all'indizione del concorso pubblico uradin. I posto a tempo pieno



ed indeterminato con profilo professionale di Istruttore Direttivo Polizia Locale, da inquadrare all'intemo
dell'Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, ai sensi del vigente CCNL del Comparto Funzioni

Locali sottoscritto il 1 6.1 1.2022;

Visti all'uopo:
/ il decreto del Presidente della Repubblica l0 gennaio 1957 , n. 3, recante "Testo unico delle disposizioni

concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato";
il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n.686, recante "Norme di esecuzione del testo

unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvqlo con decreto del Presidente

della Repubblica 10 gennaio 1957, n 3"',

la leggeÌ marzo 1986, n. 65, recante " Legge-quadro sull'ordinamento della polizia municipale";

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrattuo e di

diritto di accesso ai documenÍi amministrativi";
la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante "Norme in favore dei privi della vista per I'ammissione ai concorsi

,oniié allo cauiera direliva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il pensionamenlo,

per I'assegnazione di sede e la mobilità del persona le della scuola";

ia legge 5 febbruio 1992, n. 104, e successive mod azioni, recante " Legge quadro per

I'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle pe e",

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 , recanfe " Regolamento recante norme

sull,accesso agli impieghi nelte Pubbliche Amminislrazioni e Ie modalità di svolgimento dei concorsi' dei

concorsi unicl e deite 
-alne 

forme di assunzione nei pubblici impieghi", come modificato ed integrato in

ultimo dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n' 82;'

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante "Regolamenlo recanle

norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posli di lovoro presso Ie

ammin is traz ion i Pub b I ic he" ;

il D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152, recante "Attuazione

datore di lavoro di informare il lavoratore delle condiz

il decreto del Presidente della Repubblica del 28 d
disposizioni legislative e regolamenlari in materia di documenlazione amministraliva""

il Jecreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lovoro qlle

dipendenze delle amm inis traz ioni pub b lic he" ;

il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n.196, recanÍe "Codice in materia di protezione dei dati

personalÎ';
il decreto úel Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, recante "Regolamento recante disciplîna

in materia di accesso oi documenti amministralivi";
la legge regionale 29.12.2009, n. 41, recante "Polizia locale e politiche ana""

iii"ff"" Égislativo I I aprile 2006' n. 198, recante il"Codice delle pa a uomo e donna' a

norma dell'arlicolo 6 della legge 8 novembre 2005, n' 246";

il D.L.gs 14.03.2013, n 33, recanle "Riordino della

obblighi di pubblicità, taspdrenza e diffusione dí

il Regolamento (UE) 20161679 del Parlamento euro

protezione delle persone fisiche con riguardo al

circolazione di talí dati e che abroga la dirétúva 95146/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

la legge 19 giugno 2019, n. 56, recante ,,Interventi per la concletezza delle azioni delle pubbliche

o^ llitt *ióri7 la prevenzîone dell'assenteismo" ' , in particolare, I'articolo 3;

il D.M. 12.I I .2021 destinato ad assicurare alle persone con disturbi specifici dell'apprendimento (DSA) la

possibilità di usufruire di alcune misure per evitare penalizzazioni nei concorsi pubblici;

l o.r-g,. 27 giugno 2022, n' 104, recante ,,Alluazione della direttiva (UE) 20]9/1152 del Parlamento

iuropío " 
de"t C'onsiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro yasparenti e prevedibili

nell'Unione europea";

la Circolare n. | 12022 Prof.
Dipartimento della Funzione

reclutamento";

n 52963-P -01107 /2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Pubblica recante "Chiarimenîi in materia di "Piattaforma unica di



if Decreto-Legge 22 aprile 2023, n. 44, recante "Disposizioni urgenti per il rafforzanento della capacita'
amministraliva delle amminislrazioni pubbliche", convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023,
n.141

il Decreto-Legge 22 giugno 2023, n.75, recànfe "Disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle
pubbliche antminislrazioni, di agricoltura, di sporl, di lavoro e per l'organizzazione del Giubileo delta
Chiesa cottolica per I'anno 2025", convertito con modificazioni dalla L. 10 agosto 2023, n. I l2 (in G.U.
16.08.2023, n. 190);

il Decreto 03.11.2023 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione pubblica
recanfe"Irulividuazione,caratterisîicheemodalita'difunzionamentodelporla/ewww.inpa.gov.ir;
il Manuale operativo per Responsabili Unici e Operatori Portale inPA;
if C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioni Locali 16.ll .2022;

In esecuzione del PIAO 2024-2026 ed in paficolare della Sottosezione di programmazione 3.4 Piano Triennale
dei Fabbisosni di Personale:

REIIDENOTO

Art. I
. Posti oggetto del concorso
E indetto il concorso pubblico per esami per la copertura di n. I (uno) posto a tenpo pieno ed indeterminato
con profilo professionale di Istruttore Direttivo Polizia Locale, da inquadrarè all'intemo dell'Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, ai sensi del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali
sottoscritto 11 16.11.2022, da assegnare al Servizio IV - Polizia Municipale.

La figura professionale ricercata sarà strutturalmente inserita nei processi amministrativi, contabili e tecnici
e nei sistemi di erogazione dei servizi, che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti
e diversi processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualita dei servizi e
dei risultati, la circolarità delle comunicazioni, I'integrazione e facilitazione dei processi, la consulenza, il
coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la responsabilita diretta di moduli e strutture
otganizzative.

Per lo svolgimento di tali attività si richiedono le seguenti conoscenze, comp€tenze e capacità profesionati
e comportamentali:

"' adeguate conoscenze su tutte le materie previste al successivo Art .7 - paragrafo 7 .Si
/ adeguata conoscenza della lingua inglese;
/ adeg\ata conosc€nza dell'uso del personal computer, delle applicazioni informatiche più diffuse e degli

strumenti web;
/ competenze gestionali e socio-relaz ionali adeguate ad affiontare con elevata consaprvoleza critica

problemi di notevole complessità;
/ capacità di Iavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità gestionale, orgmizztiv4

professionale atta a consentire [o svolgimento di attivita di conduzione, cooràinamento e gestione di
finzíoni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilità e/o di funzioni ad
elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attività progettuali, pianificatore e di
ricerca e sviluppo;

/ responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni snecialistiche e/o
oîganizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative, responsabilità amministrative
derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del
dirigente in conformità agli ordinamenti delle amministrazioni.

I principali campi di attività di competenza della posizione oggetto della procedura concorsuale
sinteticamente e a titolo esemplificativo e non esaustivo sono di sequito indicate:



funzioni di polizia giudiziaria, di polizia stradale, di pubblica sicurezza, secondo quanto previsto dall'art.
5, comma 1, della legge 07.03.1986, n.65, e ss.mm.ii.;

organizzazione dei servizi e coordinamento nuclei operativi in staff;

intervento diretto negli ambiti della viabilità e della sicurezza stradale, delle attività economiche e

produttive, detla tutefa dell'ambiente e del territorio e della qualità della vita urbana (disagio sociole,

sicurezza dei citladini, proîezione civile, ecc.);

svolgimento e coordinamento, laddove incaricato, di attività di indagine;

coordinamento e controllo delle attività di polizia amministrativa, locale e giudiziaria1.

coordinamento, controllo, supporto ed indirizzo tecnico-operativo al personale gerarchicamente e

fi.rnzionalmente subordinato;

predisposizione atti, verifica risultati e costi dell'attività al fine di oflimizzare I'uso delle risorse assegnate.

Art,2
Normativa del concorso

ll concorso è disciplinato dal Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e dal Regolamento

comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego, dalle norme contenute nel vigente

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Funzioni Locali, dal D.Lgs. n. 26712000, dal D.Lgs. n.

165/200|, dal D.P.R, n.48711994, e loro successive modifiche ed integrazioni, nonché dalle altre norme

regolamentari e di legge, oltre che dal presente bando.

ll presente bando viene emanato tenendo conto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 198/2006, che garantisce

puii opportunità tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, come anche previsto dall'art. 5? del D.Lgs 16512001

"..r.i., a.tt" disposizioni in materia di assunzioni riservate ai diversamente abili ed agli altri aventi diritto a

riserva del posto, ai sensi dell'art. I della legge n.68/99 in relazione alle disposizioni di cui all'art. 3, comma

4,L.68199.
Si osservano le disposizioni di cui al DPCM n. 17411994, nonché le prescrizioni dell'articolo 38 del D.Lgs. n.

l6SlZOOl,come mbdificato dall'articolo 7 della Legge n.97/2013, concernente la possibilità dei candidati di

partecipare ai concorsi per la copertura dei posti che ìmplicano esercizìo direfio o indiretto di pubblici poteri,

owero attengono alla tutela dell'interesse nazionale.

ll presente bando costituisce l'ex speciali della procedura di concorso, cosicché la presentazione della domanda

di partecipazione comporta I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute

Art.3
Requisiti di amrnissione

per I'ammissione al concorso i candidati devono essere in possesso alla data di scadenza del ternine utile

per la presentazione delle domande, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti, sui quali I'Amministrazione

si riserva eventuali accertamenti :

a) essere cittadini italiani, applicandosi il DPCM 7 febbraio 1994'n 174;

b) avere età non inferiore agli anni l8;

c) non essere stati collocati in quiescenza;

d) essere iscritti nelle liste elettorali di un Comune ltaliano;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente

insufliciente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni owero per motivi

disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, owero dichiarati decaduti per aver

consàguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità

insanabile;

f1 non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
' 

all'assunziàne presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera l) del DPR 487 del 9 maggio 1994

e/o dell,articolò 2, comma 2, del DM del l4 ottobre 2021. Coloro che hanno in corso procedimenti penali,

procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali

a proprio carico iscrivibili n"i 
"useilario 

giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della



Repubblica 14 novembre 2002, t't. 313 ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data
del provvedimento e I'autorità giudiziaria, che lo ha emanato, ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale;

g) essere in possesso della patente di abilitazione alla guida di tu tti i mezzi in dotazione al Servizio (B);
h) essere in possesso dell'idoneità psico-fisica all'irnpiego e alle specifiche mansioni tipiche del profilo

professionale da ricoprire, ed in particolare:
/ visus naturale 8/10 complessivi, con non meno di 8/10 nell'occhio che vede meno. Correzione: il visus

di cui sopra è raggiungibile con qualsiasi correzione purché tollerata e con una differenza tre le due
Ienti non superiore a tre diottrie; ìenti a contatto: sono ammesse purché il visus di 8/10 complessivi sia
raggiungibile anche con normali occhiali;

r' astigmatismo regolare, semplice o composto, miopico ed ipermetrope: 2 diottrie quale somma
dell'astigmatismo miopico ipermetrope in ciascun occhio;

z normalità del senso cromatico e luminoso;
I normaliLà della funzione uditiva sulla base di un esame audiometrico tonale - liminare;
Ai sensi dell'an. I della L. n. 12011991, in ragione delle funzioni e dei compiti inerenti al profilo
professionale di Istruttore Direttivo Polizia Locale, la condizione di privo della vista comporta I'inidoneità
fisica specifica alle mansioni proprie di tale profilo.
Ai sensi del D.Lgs. n. 8l/2008 s.m.i., art. 41, comma 2, il vincitore e i candidati risultati idonei, se
successivamente chiamati in servizio, saranno sottoposti a visita medica per il tramite del medico
competente intesa a constatare I'idoneita alle mansioni cui gli stessi saranno destinati- In caso di accertÌta,
inidoneità psico-fisica non si darà luogo all'assunzione e gli interessati non avranno diritto né a rimborsi
né ad indennizzi. L'ingiustificata mancata presentazione alla visita medica compoferà la rinuncia al posto
messo a concorso

i) non trovarsi in condizioni di disabilita in quanto trattasi di servizi non amministrativi, ai sensi dell,art. I
della legge n. 6E/99 in relazione alle disposizioni di cui all,art. 3, comma 4, L.6E199:

j) trovarsi nelle condizioni soggettive previste dalla Legge sull'Ordinamento della Polizia t ocale 07.03.19g6,
n. 65, e dalla Legge Regionale 29.12.2009, n.41, e loro successive modificazioni;

k) disponibilita al porto e all'eventuale uso dell'arma, nonché alla conduzione dei veicoli in doazione al
Servizio di Polizia Locale (autoveicoli);

l) possesso dei requisiti necessari per il conferimento della qualifica di agente di pubblica sicurezza, ai sensi
dell'art. 5, comma 2, len. a). b) e c), della L. 07.03.19g6, n. 65, owero:

" godimento dei diritri civili e politici;
/ non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo;
/ non €ssere stato sottoposto a misura di prevenzione;
/ non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai

pubblici uffici;
m) assenza dello status di obieuore di coscìenza, ai sensi dell,art. I I dellaL.R. Basilicatz29.12.2009, n.41, e

ai sensi del D.Lgs. n. 6612010, salvo rinuncia allo status secondo quanto previsto dalt'art.636 della
medesima normativa decorsi almeno cinque anni dalla data in cui è stato collocato in consedo secondo le
norme previste per il servizio di leva. Detta condizione dovrà essere espressarnente dichiarata a pena di
esclusione dalla procedura concorsuale, durante la procedura informatizzata di presentazionè della
domanda, attraverso l'apposita scheda a ciò deputata;

n) essere in posizione regolare rispetto agli obbtighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;
o) avere idonea conoscenza dell'uso del personal computer, delle applicazioni informatiche più diffuse e deeli

strumenti web:
p) avere idonea conoscenza della lingua inglese;
q) eventuafe possesso di titoli che danno diritto a preferenze ex art. 5, comma 4, del D.p.R. n.4g711994 e

s.m'i.' dettagliati nell'Allegato A- Elenco titoli di preferenza del presente bando. Detti titoli dovranno
essere espressamente dichiarati, a pena di inutilizzabilita, durante la procedura inîoîn;atizzata di
presentazione della domanda" attraverso l,apposita scheda a ciò deputata;

r) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio univenitari o loro titoli equiparati e/o equipollenti



secondo la normativa vigente:

r Laurea trìennale DM 509/1999 conseguita in una delle seguenti classi: Diritto ed economia per

I'impresa (classe 2); Scienze dell'economia e della gestione aziendale (classe l7); Scienze

economiche (classe 28); Scienze dei servizi giurrdici (classe 2); Scienze giuridiche (classe 3l);
Scienze politiche e delìe relazioni internazionali (classe 15); Scienze dell'amministrazione (classe

19); Scienze sociologiche (classe 36);

oppure'.

-+ Laurea triennale DM 27012004 conseguita in una delle seguenti classi: Scienze dei servizi giuridici
(L-14); Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione (L-1,6); Scienze dell'economia e della
gestione aziendale (L-18); Scienze economiche (L-33); Scienze politiche e delle relazioni
intemazionali (L-36); Sociologia e ricerca sociale (LM-88),

oppure:

-+ Laurea specialistica ex DM 509/1999 conseguita in una delle seguenti classi specialistiche (LS):

Scienze dell'economia (6415); Scienze giuridiche (classe 3 1); Giurisprudenza (classe 22lS); Teoria

e tecniche della normazione e dell'informazione giuridica (classe 102/S); Scienze economtco-

aziendali (84/S); Scienze delle pubbliche amministrazioni (classe 7llS); Scienze della politica
(classe 70/S); Sociologia (89/S);

oppure:

-+ Laurea magistrale ex DM 27012004 conseguita in una delle seguenti classi magistrali (LM):
Giurisprudenza (classe LMG/01); Scienze dell'economia (LM-56); Scienze della politica (LM-62);

Scienze delle pubbliche amministrazioni (LM-63); Scienze economico-aziendali (LM-77); Scienze

statistiche (LM-82); Finanza (LM-16); Scienze statistiche attuariali e finanziarie (LM-83);

Sociologia e ricerca sociale (LM-88);

oppure:

-+ Diploma di Laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento universitario in una delle seguenti

classi: Economia e commercio, Giurisprudenza, Scienze politiche, Scienze statistiche, Sociologia,

Discipline economiche e sociali, Scienze economiche e bancarie, Scienze economiche e sociali,

Scienze bancarie e assicurative, Economia ambientale, Economia assicurativa e previdenziale,

Economia aziendale, Economia bancaria, Economia bancaria, finanziaria e assicurativa, Economia

delte amministrazioni pubbliche e delle istituzioni internazionali, Economia delle istituzioni e dei

mercati finanziari, Economia e finanza, Economia e gestione dei servizi, Economia e legislazione

per l'impresa, Economia per le arti, la cultura e la comunicazione, Economia politica, Scienze

itatistiche demografiche e sociali, Scienze statistiche ed attuariali, Scienze statistiche ed

economiche, Scienze economiche, statistiche e sociali, Scienze dell'amministrazione, Economta

del commercio internazionale e dei mercati valutari, Economia del turismo;

conseguito secondo I'ordinamento previgente al D.M n 509199.

I titoli sopra riportati si intendono conseguiti presso Università o altri Istituti equiparati della Repubblica.

per i titoli di studio conseguiti all'estero è necessario essere in possesso dell'equiparazione e/o

equipollenza prevista dall'art. 38, comma 3, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

Il candidato in possesso di titolo di studio estero può presentare domanda di partecipazione al concorso

in attesa dell'equiparazione e/o equiparazione del titolo di studio, che dovrà essere comunque posseduta

al momento dell'eventuale assunzlone.

Il modulo per la richiesta e le relative istruzioni sono disponibili collegandosi al sito del Dipartimento

Funzione Pubblica: http://www.funzionepubblica.gov. it/slrumenti-e-conlrolli/modulistica.

Il riconoscimento o la richiesta di riconoscimento del titolo dì studio estero devono essere dichiarati nella

domanda di partecipazione alla selezione, allegando la relativa documentazione dimostrativa del

possesso del titolo di studio dichiarato, del riconoscimento o della richiesta di riconoscimento del titolo

di studio.

Il candidato, che presenta domanda di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso, è ammesso

a part€cipare còn riserva e, qualora dovesse risultare vincitore o idoneo, ha I'onere, a pena di

deiadenza, di dare comunicazione dell'avvenuta pubblicazione della graduatori4 entro quindici giorni,



al Ministero dell'università e della ricerca owero al Ministero dell'istruzione.
La Presidenza del Consiglio dei rninistri - Dipartimento della funzione pubblica conclude il
procedimento di riconoscimento solo nei confronti dei vincitori del concorso, clre hanno l'onere, a pena
di decadenza, di dare comunicazione dell'awenuta pubblicazione della graduatoria, entro quindici giorn i,
al Ministero dell'università e della ricerca owero al Ministero dell'istruzione.

Tutti i requisiti richiesti per la partecipazione al concorso devono essere posseduti sia alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande e persistere anche all'atto della stipula
del contratto individuale di lavoro.
La mancanza dei suddetti requisiti è causa di esclusione dalla procedura in oggetto o di decadenza da
eventuali benefici già conseguiti, fatte salve eventuali responsabilità penali che possano derivare dall'aver
prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/o certificazioni.
Attenzione: non è richíesto il versamento del contributo per la partecipazione al concorso.

Àrt.4
Traftamento economico

Il trattamento economico lordo previsto per il posto messo a concorso è determinato ai sensi di legge e dai
vigenti CCNL del Comparto delle Funzioni Locali riconosciuto al personale appartenente all'Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni.
Al predetto trattamento sono, altresì, corrisposti eventuali altri compensi e/o indennità previsti dai vigenti
CCNL e contratti integrativi dei Comuni di assegnazione, se ed in quanto dovuti.
Gli importi anzidetti sono sottoposti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

Art. 5

I)omanda e termine di presentazione

5.1 Modalità e termine
Le domande di partecipazione al concorso devono essere registrate, compilate e presentate esclusivamente
tramite piattaforma telematica InPA - Pofale Unico del Reclutamento, disponibile all'indirizzo internet
hllps://u'ww.inpa.gov.it, medíante autenticazione a scelta fra SPID/CIE/CNS/IDAS, compilando il relativo
modulo on-line appositamente predisposto, previa lettura del presente bando di concorso, 

"nt.o 
e non oltre il

giorno 18.04.2024 ore 12.00 a pena di inammissibilità.
I passaggi da seguire sono:

I ) autenticazione personale attraverso SPID, CIE e CNS (come previsto dal D.Lgs. 07.03.2005, n. 82, e s.m.i.);
2) cornpilazione on line del proprio curriculum vitae (Attenzione: tale curriculurn farà paÉe integrante e

sostanziale della domanda di paÉecipazione, peÉanto tutto quanto non dichiamto nel curriculum non
sarà rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi gti eventuali titoli di
preferenza, di riserva, ecc.' se richiesti e documentati). Fermo restando I'assenza delle condizioni di
disabilità, ai sensi dell'art. I della legge n. 68/99 in relazione alle disposizioni di cui all'art.3, comma 4, L.
68/99, per i candídati con disturbi specifici dell'apprendimento (DSA), che intendano awalersi delle relative
agevolazioni, occorre allegare la relativa certificazione medico-sanitaria DSA, che contenga il grado di
riduzione della capacità lavorativa e che consenta di quantificare i tempi aggiuntivi necessari all'avente diritto
e/o che indichi gli strumenti ausiliari necessari allo svolgimento della preselezione o delle prove d'esame. La
mancata allegazione della documentazione è considerata come rinuncia al corrispondente beneficio,

3) scelta del concorso a cui si desidera candidarsi (Codice procedura CSgg_pL 2024);
4) compilazione di tutti i requisiti generali e specifici richiesti dal bando;
5) indicazione del possesso della Cittadinanza Italiana nella sezione Requisiti generici al campo Cittadinanza

Cittadino ltaliano o Unione Europea, non essendo inserito nella procedura il rigo relativo alla sola
Cittadinanza Italiana, applicandosi al presente concorso il DPCM 07.02.1994, n.l1q. Tale requisito è
inserito nella Sezione Requisiti Specifici ai fini dell'ammissione della dornanda di partecipaiione al



concorso;

6) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante il bottone

"Conferma e Invid' nella sezione VERIFICA E IIMO (senza tale ultimo passaggio la domanda non

risulterà presentata).

Acquisita fa domanda di concorso, il sistema procederà ad inviare in automatico all'indtrizzo e-mail indicato

nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con l'indicazione

dell'ID univoco attribuito alla pratica. A tale codice si farà riferimento per tutte le comunicazioni inerenti
le fasi concorsuali.

Non verranno prese in considerazione domande inviate con modalità diverse da quella sopra descritta.

Il Responsabile della procedura concorsuale valuterà i requisiti generici e specifici dichiarati ai fini
dell,ammissione e richiederà I'eventuale regolarizzazione delle domande che presentassero delle imperfezioni

formali o delle omissioni non sostanziali. Qualora il candidato non provveda entro il termine assegnato

dall'Amministrazione, il medesimo sarà escluso dal soncorso.

La regolaizzazione formale non è necessaria qualora il possesso del requisito non dichiarato possa

implicitamente ritenersi posseduto per deduzione da altra dichiarazione o dalla documentazione presentata

Il mancato perfezionamento in tutto o in parte degli atti richiesti e I'inosservanza del termine perentorio

accordato per I'invio degli stessi comportano I'esclusione dal concorso.

L'omissione o I'incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalità personali determinano I'esclusione dal

concorso.

L,Amministrazione comunale non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni, dipendente da

inesatte indicazioni del recapito da pafe del concorente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso

fortuito o forza maggiore.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate con modalità diverse da quelle sopra indicate.

La registrazione, la compilazione, I'nvio online della domand4 owero I'iscrizione al Portale inPA - Portale

del Rlclutamento, 
"ornpò.tuno 

il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di

cui al Regolamenfo tJE 20161679 e del codice in materia di protezione dei dati personali, D.L.gs. 30 giugno

2003, n.196.

Le dichiarazioni contenute nella domanda online costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione o di

notorietà, ai sensi degli arti.46 e 47 del D.P.R. n.445 del 28.12.2000 e s.mi e sono rese sotto la propria

responsabilità.

Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano, circostana che sarà segnalata all'Autorità Giudiziaria,

responsabilità penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R 445l2000, nonché le conseguenze di cui all'art.75 del D.P.R

44512000.

ll Comune si riserva di effettuare i controlli sulla validità delle domande e sul possesso dei requisiti in ogni

momento della procedura concorsuale e, in ogni caso, prima dell'assunzione in servizio.

Il candidato può modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se già

precedentemente inviata.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piir invii della domanda di partecipazione, si terrà conto

unicamente d;lla domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ultime, intendendosi le precedenti

integralmente e definitivamente revocate e private d'effetto.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale del Portale unico del reclutamento, accertato

dalf 
,Àmministrazione, che impedisca l;utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di

partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente

viene prorogato per un periodo pari a quello della durata del malfunzionamento. L'Amministrazione prowede

a dare comriricazione dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine con

apposito awiso sia sul sito istituzionale del Comune di Colobraro nell'apposita sezione di "Amm inisÎrazione

trasparente", sotto-sezione "Bandi di concorso" che nel Portale vww'inpa gov it'

per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione gli interessati devono

tÍilizzare, esclusivamente e prevìa lettura delle eventuali FAQ, I'apposito form di assistenza presente sul

Portale InPA.



Inolhe, il Comune di Colobraro garantisce un servizio di assistenza di tipo informatico legato alla procedura di
presentazione della domanda con contatto alla seguente e-m ail: f lomena.panzardi@Sete. basilicata. it.

Tutte le comunicazioni ai candidati di cui al presente bando saranno effettuate mediante pubblicazione sul sito
inlemet istituzionale nell'apposita sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso nella sezione
relativa al presente concorso e sul Portale lnPA.
Detta pubblicazione ha valore di notilica a tutti gli effetti di legge.
Se richiesto da particolari necessità istruftorie, saranno possibili comunicazioni individuali tramite PEC
personale del candidato.

Eventuali integrazioni documentali, necessarie a comprovare il possesso dei requisiti prescritti, dovranno essere
fornite dal candidato all'Amministrazione entro il termine perentorio assegnato, pena I'esclusione a mezzo
PEC.

5.2 Allegati
a) Alla domanda dovrà essere allegata obbligatoriamente a pena di esclusione dal concorso:

r' La documentazione comprovante il riconoscimento del proprio titolo di studio estero, ai sensi dell'art.
38 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

b) Alla domanda dovranno essere allegati obbligatoriamente pena di esclusione dai benefici richiesti in
sede di domanda:
r' per le persone con disturbi specifici dell'apprendimento (DSA) che intendono avvalersi delle relative

agevolazioni:

a) certific^zione medico-sanitaria DSA contenente il grado di riduzione della capacita lavorativa
e le informazioni rilevanti ai fini dello svolgimento delle prove di cui al paragrafo 7.5 dell'Art.
7 del presente bando (quantiJicazione dei tempi aggiuntivi necessari e/o strumenli ausiliari
necessari allo svolgimento della preselezione o delle prove d'esame con indicazione del grado di
riduzione de I la capac ità lavoraliva)i

La documentazione va inserita direttamente nella procedura on line nella sezione ALLEGATI nella casella
dedicata. La dimensione di ogni file non può superare i20 MB, i formati supportati
sono docx, doc, pd{ jpg, jpeg, png., da salvare in unico documento per casella di pertinenza.
E'possibile visionare i documenti già allegati ed eventualmente sostituirli con documentazione oiù recente.
I documenti debbono essere leggibili in tutte le loro parti.
È onere del candidato controllare di avere allegato i file corretti e completi di tutta la documentazione
richiesta nel bando, in quanto la procedura dà conto solo dell'awenuta trasmissione dei file rna non
dell'effettivo contenuto degli stessi.

Eventuali integrazioni alla documentazione prodotta in sede di presentazione della domanda, necessarie a
comprovare il possesso dei requisiti prescritti, dovranno essere fornite dal candida.to all'Amministrazione entro
il termine perentorio assegnato, pena I'esclusione.

5.3 Motivi di esclusione

Ai sensi dell'articolo 6 della Legge n. 24111990,le domande, che presentino imperfezioni formali, potranno
essere accoìte a seguito di regolarizzazione da effettuarsi entro il termine, che sarà comunicato
dall'Amministrazione e comunque prima dello svolgimento delle prove.
È comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura, in qualsiasi fase del procedimento,
l'accertamento della mancanza di uno o più requisiti generici e specifici di partecipazione.
Il Responsabile della procedura concorsuale del Comune procederà a idonei controlli sulla veridicità delle
dichiarazioni rese, ai sensi dell'ar. 7l del D.P.R. 44512000.
Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:
/ il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti di ammissione al concorso prescritti dall'Art. 3 del

presente bando di concorso;



l'invio della domanda di partecipazione con modalità e termini differenti rispetto a quanto indicato all'Art.
5 paragrafo 5.1 del bando di concorso;

la mancata allegazione dei documenti di cui al precedente Ar1. 5 paragrafo 5.2.a.

L'amministrazione dispone in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti.

Art. 6
Commissione Esaminatrice

Apposita Commissione Esaminatrice, nominata ai sensi delle vigenti disposizioni e ai sensi del Regolamento

comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego, prowederà all'espletamento della
procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice svolgerà le prove selettive e prowederà alia valutazione delle stesse, formando

la graduatoria finale dei concorrenti risultati idonei.

Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti per le prove di lingua inglese e di informatica,
per le materie relative a specializzazioni non rinvenibili nell'Amministrazione, oltre agli specialisti in

psicologìa e risorse umane.

Lrt.7
Prove e materie d'esame

7.1 Obiettivi delle prove d'esame

La procedura concorsuale ha I'obiettivo di accertare non solo la base teorica di conoscenze del candidato ma

anche le capacità comportamentali, incluse quelle relazionali e le attitudini, come analiticamente descritto

nell'Art. I del presente bando di concorso rispetto al contesto organizzativo dell'Ente.

Gli esami consisteranno in una prova scritta e una prova orale, entrambe valutate in trentesimi.

7.2 Prova di preselezione

Per assicurare atla selezione celerità di espletamenîo la Commissione Esaminatrice può ricorrere, ove ritenuto

necessario, compreso il caso in cui il numero delle domande di partecipazione sia superiore a n. 50 (cinquanta)'

all'ausilio di sistemi automatizzati diretti a realizzare forme di preselezione. In tal caso il Comune può servirsi

del supporto di aziende specializzate od esperti in selezione del personale.

La prova preselettiva consiste nella risoluzione di n. 30 domande a risposta multipla predeterminata da fomire

in trenîa minutì di tempo, sarà svolta in modalità digitale, avvalendosi, ove necessario, di apposito

Operatore Economico specializzato nel rispetto della normativa sulla tutela dei dati personali, tracciabilità
e siatrezza.
Il contenuto della preselezione a scelta della Commissione può avere carattere psicoattitudinale, al fine di

accertare una generica capacità di ragionamento dei candidati, utile in qualsiasi campo lavorativo, di tipo

verbale, spaziale, numerico ed astratto, e/o concemere le materie specifiche della selezione e/o conoscenze di

cultura generale.

Data, ora e luogo della prova saranno comunicati ai candidati ammessi tramite il Portale del Reclutamento

InPA secondo le modalità di cui al DM 03.11.2023, con un preawiso di almeno 15 giorni. Tale arryiso ha

valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti.

Non è prevista nella prova preselettiva una soglia minima di idoneita. In caso di preselezione saranno ammessi

a sostenere ta prova scritta i candidati il cui elaborato sia valutato fra i migliori 50. I candidati le cui prove si

collocheranno tutte al 50o posto della gaduatoria della preselezione saranno tutti ammessi a sostenere la prova

scritta. La graduatoria della prova preselettiva venà formata dalla Commissione sulla base della valutazione

dei singoli elaborati.

Nel caso in cui alla prova preselettiva intervenga un numero di candidati inferiore a quello indicato, la

preselezione non avrà luogo e sono ammessi a dette prove i soli candidati presenti all'identificazione, dopo la

verifica dei requisiti d'accesso.



La graduatoria della prova preselettiva sarà pubblicata tramite il Portale del Reclutamento InPA secondo le
modaf ità di cui al DM 03.11.2023.

Tali pubblicazioni avranno valore di notilica agli interessati a tutti gli effetti.

7.3 Prova scritta
La prova scritta sarà svolta in modalità digitale, avvalendosi, ove necessario, di apposito Operatore
Economico specializzato nel rispetto della normativa sulla tutela dei dati personali, tracciabilità e
sicurezza.

La prova scritta si articolerà a scelta della Commissione Esaminatrice in una prova a carattere teorico e/o
pratico-professionale comprendente:

-+ test tecnico-professionali destinati a valutare la conoscenza di una o più materie previste dal presente bando
di concorso per il ruolo da ricoprire. I test possono consistere in una serie di quesiti a risposta multipla
chiusa, di cui una sola esatta, e/o in una serie di quesiti a risposta sintetica, da risolvere in ogni caso in un
tempo determinato;

-+ trattazione scritta di tematiche a contenuto tecnico-professionale con I'obiettivo di valutare le conosc€nze
relative ad uno o più argomenti e la capacità di esprimere nessi logici e causali. La prova può riguardare
una o pitr materie di quelle previste nel presente bando di concorso, con trattazione delle stesse

singolarmente o in modo trasversale;

-+ una prova pratico-operativa a contenuto tecnico-professionale consistente nella risoluzione di uno o più
problemi, quesiti, esercizi, nella redazione di un atto, nell'utilizzo di uno strumento tecnico, in una
prestazione professionale di tipo pratico.

Con congruo termine rispetto alla data di svolgimento della prova, sul sito istituzionale del Comune e
af l'indirizzo intemet https://www.inpa.gov.it sannno pubblicate le modalità di svolgimento della prova.

La prova scritta si intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore e 2ll30
(ventuno/trentesimi).
La tipologia della prova verrà resa noîa insieme alla pubblicazione dei criteri di valutazione.
Durante la prova non è ammesso I'uso di cellulari o di altri dispositivi elettronici, ad eccezione dei casi in
cui siano espressamente richiesti per lo svolgimento della prova ed esclusivamente con le modalilà
prescritte dalla Commissione. E' facoltà della Commissione Esaminatrice consentire I'utilizzo elo la
consultazione di testi di legge non commentati in formato cartaceo in relazione alla tipologia della prova.

L'inosservanza di queste disposizioni comporta I'esclusione dal concorso.

7.4 Prova orale
La prova orale, alla quale accederanno coloro che avranno riportato nella prova scritta una votazione non
inferiore a 2ll30, consisterà in un colloquio sulle materie d'esame, mirato ad accertare le conoscenze e la
capacità di sviluppare ragionamenti complessi in ordine alla corretta applicazione della normativa alle
fattispecie concrete inerenti la mansione, e nell'accelamento delle conoscenze informatiche (capacità di
utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più dffise, quali fogli di calcolo, di
scrittura, posta eleÍtronica, internet) e della lingua inglese.
La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore c 2U3O
(ventuno/trentesimi).
L'accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua inglese darà luogo solo ad un giudizio in
termini di idoneità/non idoneità, non concorrendo alla formazione del punteggio finale della prova orale.
Le prove orali si svolgeranno in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione e, in caso di impossibilità a procedere in tal senso, lo svolgimento della prova può awenire in
videoconferenza, su valutazione ed ammissione ad insindacabile giudizio della Commissione, purché sia
garantita comunque I'adozione di soluzioni tecniche che assicurino I'identificazione dei partecipanti, la
regolarità e I'integrita della prova, la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità, nel rispetto della
normativa in materia di trattamento dei dati personali e, in ogni caso, la pubblicita della prova attraverso
modalità digitali. Ciascun componente della Commissione deve dare atto dell'accertata corrispondenza tra il



concorrenîe ed il soggetto presente in videoconferenza, con dichiarazione ripofata in verbale. In caso di
difficoltà di riconoscimento la Commissione invita il concorrente ad un'ulteriore verifica e, in caso di
impossibilità ad effettuare l'identificazione, procede all'esclusione del medesimo concorrente.
La Commissione, immediatamente prima dell'inizio di ciascuna prova orale, determina i quesiti da porre ai
singoli candidati per ciascuna delle materie di esame assicurando la riservafezza e I'integrità dell'intero
procedimento. Tali quesiti sono proposti, previa estrazione a sorte, a ciascun candidato.
I candidati sono ammessi alla prova orale secondo I'ordine determinato dalla Commissione Esaminatlce.
La Commissione Esaminatrice procede alla valutazione della prova di ciascun candidato al suo termine, in
riunione riservata non aperta al pubblico. È facoltà della Commissione Esaminatrice aggiungere al voto un
giudizio.

7.5 Materie d'esame
Le Materie d'esame valide per tutte le prove sono le seguenti:

Elementi di Diritto Penale e di Procedura Penale;

Nozioni di Diritto Civile e Procedura Civile con particolare riferimento agli atti di notifica;
Codice di comportamento e codice disciplinare, Diritti e doveri del pubblico dipendente (D.P.R. del
t6.04.2013 n. 62);
Normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparcoza,
Nozioni di Diritto Amministrativo con particolare riguardo alla legislazione relativa agli Enti Locali
(D.lgs 26712000), al procedimento amministrativo, al diritto di accesso agli atti, alla semplificazrone
amministrativa (Legge 241/90), alla documentazione amministrativa (DPR 445i2000, alla riservarezza
dei dati personali (D.lgs 196/2003), e ss.mm.ii.;
Codice della strada e relativo regolamento di attuazione e altre norme complementari sulla
circolazione stradale;

Infortunistica stradale;

Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo (L 689i 8l );
Legislazione in materia di commercio, edilizia ed igiene;
Legislazione in materia ambientale;

Nozioni sulla legislazione vigente in materia di armi, stupefacenti e immigrazione;
Normativa in materia di Polizia Locale, con particolare riferimento alla Legge 07.03.1986. n. 65
"Legge quadro sull'ordinamento delta Polizia Locale" e ss.mm. e ii., e alla Legge Regionale di
Basilicata 29.12.2009, n. 4l "Polizia Locale e politiche di sicurezza urbana":
Leggi di Pubblica Sicùrezza.

I candidati ammessi dovranno presentarsi alle prove d'esame muniti di valido documento di identità
personale, nel luogo e negli orari che verranno resi noti con apposito avviso sul sito
https://www.inpa.gou.it e sul sito hups;//www.colobraro.basilicata.it/.

La mancata presentazione anche ad una sola prova da parte dei candidati ammessi, anche se
dipendente da causa di forza maggiore, sarà considerata quale rinuncia al concorso.
L'arrivo tardivo dopo I'inizio della prova comporterà I'esclusione dal concorso.
A tutti i soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA) è assicurata la possibilità di sostituire la prova
scritta con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di
calcolo, o di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della medesima prova, nel
modo seguente:

a) La possibilità di sostituire la prova scritta con un colloquio orale è concessa sulla base della
documentazione presentata che attesti una grave e documentata disgrafia edisortografia. Il colloquio orale
ha analogo e significativo contenuto disciplinare delle prove scritte;

b) Possono essere ammessi a titolo compensativo a fronte delle difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo i

seguenti strumenti di proprieta del candidato:



-r programmi di video scrittura con correttore ortografico o il dettatore vocale, nei casi di disgrafia e

disortografia;
-+ programmi di lettura vocale, nei casi di dislessia;

-+ calcolatrice, nei casi di discalculia;
--r ogni altro ausilio tecnologico giudicato idoneo dalla Commissione giudicatrice;

c) Itempi aggiuntivi concessi non eccedono il 507o (cinquanta per cento) del tempo assegnato p€r la prova.

Nella domanda di partecipazione, il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovrà fare
esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari
in funzione della propria necessità. L'adozione delle suddette misure sarà determinata ad insindacabile giudizio
della Commissione Esaminatrice nell'ambito delle modalità individuate dal decreto.

È assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino impossibilitate
al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso
lo svolgimento di prove orali asincrone e, in ogni caso, la disponibilita di appositi spazi per consentirc
l'allattamento. In nessun caso il ricorrere di tali condizioni può compromeftere la partecipazione al concorso.

La Commissione adotterà specifiche misure di carattere organizzativo per lo svolgimento delle prove, per le
candidate che si trovino in stato di gravidanza o allattamento e che abbiano reso preventiva comunicazione.

Per le candidate, che si trovano in stato di gravidanza o allattamento al momento dell'espletamento delle prove,
al fine di attuare le disposizioni di maggior favore previste dall'articolo 7, comma 7, del DPR D.P.R.48711994,
così come modificato dal D.P.R. 8E212023, dovranno fomire idonea certificazione medica attestate il proprio
status. La richiesta di fruizione del beneficio con allegata certificazione medica va inviata all'indirizzo PEC:
c om un e. c o I o br aro@cert. rup arbas i I ic at a. it.

AÉ.8
Comunicazioni

Le comunicazioni ai candidati concementi il concorso, compreso il calendario delle relative prove e del loro
esito, è effettuata attraverso il Portale unico del reclutamento ,nps ://www.inpa.gov.it.
Le date e i luoghi di svolgimento delle prove sono resi disponibili sul portale, con accesso da remoto attraverso
I'identificazione del candidato, almeno 15 giorni prima della data stebilita per lo svolgimento delle
stesse.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e non verrà, pertanto, inviata agli
interessati alcuna comunicazione individuale scritta.
Copia delle predette comunicazioni, al fine della massima diffusione, verrà pubblicata sito del Comune di
Cofobraro (sezione: Amministrazione trasparente, sotto-sezione: Bandi di concorso).

Pertanto, è onere del candidato, per tutta la durata della procedura concorsuale, consultare
periodicamente la sezione dedicata sul Portale unico del reclutamento e sul sito del Comune.
Per tutte le comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale del Comune e sul Portale InPA, riguardanti
direttamente i candidati, l'Amministrazione utilizzerà il Codice ldentificativo della domanda presentata online.
Tale codice dovrà pertanto essere conservato dal candidato.

Si ricorda che la domanda e il relativo Codice Identificativo sono recuperabili entrando nel sistema con le
proprie credenziali.

Art.9
Trasparenza amministrativa

La Commissione Esaminatrice nella prima riunione stabilisce i criteri e le modalità di valutazione delle prove
concorsuali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

La Commissione Esaminatrice, immediatamente prima dell'inizio di ciascuna prova, determina iquesiti da
porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato
previa estraz ione a sorte.

Gli obblighi di comunicazione ai controinteressati di cui all'articolo 3, comma l, del decreto del Presidente
della Repubbf ica 12 aprile 2006, n. I 84, e all'articolo 5, comma 5, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33,
si intendono assolti mediante pubblicazione di un apposito awiso sul Portale unico del reclutamento



https://www.inpa.gov.it. daparîe dell'Amministrazione cui é indirizzata l'istanza di accesso agli ani e di accesso

civico generalizzato.

Art. 10

Riserve e preferenze

Ai sensi dell'art. 1014, comma 4, e dell'art. 678, comma 9, del D.L.gs 66/2010, con il presente concorso sr

determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA., che verrà cumulata alle altre
frazioni già originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi deff'art. I E, comma 4, del D.Lgs.40l20l7, con il presente concorso si determina una frazione di riserva
di posto a favore degli operatori volontari che abbiano concluso il servizio civile universale senza demerito,
che venà cumulata alle altre frazioni già originate o che si dovessero realizzarc nei prossimi prowedimenti di
assunzione.
Ai sensi dei DD.P.R. 487/94 e 693196 e 82/2023, art.5, a parità di merito, e in assenza di ulteriori benefici
previsti da leggi speciali, I'ordine di preferenza è indicato nell'Allegato A Titoli di Preferenza al presente

bando di concorso.

Art. l l
Formazione ed utilizzo della graduatoria

Espletato il concorso, la Commissione Esaminahice procederà alla formazione della graduatoria di merito dei
candidati idonei, secondo l'ordine decrescente del punteggio ottenuto, sommando il voto conseguito nella prova
scritta con quello attribuito nella prova orale, previa valutazione a parità di punteggio dei titoli di preferenza

indicati nell'Allegato A Titoli di Preferenza.

Le preferenze a parità di merito saranno applicate soltanto a coloro che abbiano indicato nella domanda, all'atto
della presentazione della stessq gli elementi necessari ad individuare esattamente il titolo di posseduto.

I candidati classificati a pari merito nella graduatoria finale verranno invitati a produrre, entro il termine
perentorio fissato nell'awiso, la documentazione in formato digitale attestante il possesso dei titoli di
preferenza dichiarati nella domanda, dalla quale risulti, altresì, il possesso del requisito alla data di scadenza

deltermine utile per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

La gra.duatoria sarà approvata con apposito atto dal Responsabile della procedura concorsuale e venà pubblicata
sul Portale unico del reclutamento e sul sito web istituzionale del Comune di Colobraro.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e non sarà seguita da altre forme di
comunicazione.
Il Comune di Colobraro utilizzerà la graduatoria, assumendo iprimi candidati disponibili, secondo l'ordine
della stessa e nel rispetto della riserva di cui all'art. 1014, comma 4, e dell'art. 678, comma 9, del D.L.gs.
66/20t0.
La graduatoria del concorso in oggetto, per il periodo di validità due anni (arl. l, comma 149, L. 160/2019)
dalla data di approvazione e la stessa sarà pubblicata per 30 giomi sul sito web del Comune di Colobraro, potrà

essere utilizzata per la copertura degli ulteriori posti (anche a tempo parziale o a tempo determinalo) che, in
tale periodo, dovessero rendersi disponibili, nel rispetto dei limiti assunzionali previsti dal quadro normativo
di riferimento al momento della assunzlone.

ll vincitore o l'idoneo in graduatoria che rinuncia all'assunzione presso I'Ente oppure non prende servizio al
giomo prestabilito decade dalla graduatoria stessa senza ulteriore possibilita di chiamata né da parte dell'ente
titolare né da parte di altra amministrazione.

Art.12
Nomina e assunzione in servizio

ll candidato dichiarato vincitore è tenuto a presentarsi personalmente presso il Comune convocato in modo
perentorio nel giorno indicato, per la stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed

indeterminato, la cui efficacia resta subordinata all'accefamento del possesso di tutti i requisiti prescritti nel
bando di concorso e dei requisiti prescritti per l'assunzione.

Il candidato vincitore, che non assuma effettivo servizio nel giomo indicato dall'Amministrazione, è dichiarato



decaduto e il contratto individuale di lavoro, ancorché stipulato, è risolto, fatti salvi eccezionali e giustificati
motivi tempestivamente comunicati dall'interessato stesso. In tal caso, il termine fissato per I'assunzione in
servizio può essere prorogato, ad insindacabile giudizio dell'Amministrazione Comunale, per non più di 30
giorni, safvo i casi di astensione obbligatoria per gnvidanza e puerperio.

Il candidato vincitore è sottoposto ad un periodo di prova nei termini previsti dal vigente CCNL del Comparto
Funzioni Locali.

Ai sensi dell'articolo 35, comma 5 bis, del D.Lgs. n. lúSDOOl e s.m.i., i candidati vincitori dovranno permanere
nei ruoli del Comune, quale sede di prima destinazione, per un periodo non inferiore a 5 anni-

Tutte le prescrizioni di cui al pr€sente articolo si applicano a tutti i candidati utilmente collocati in graduatoria
in caso di scorrimento di quest'ultima.

L'Amministrazione si riserva di procedere alla visita medica preventiva prevista dalfad. 41, comma 2 leú. e-
bis del D.Lgs. 8l/2008 e s.m.i., recante"Atttozione dell'articolo I della legge 3 agosto 2007, n. 123, in maleria
di tutela della salute e della sicurezza nei lwghi di lavoro".
L'assunzione in servizio è comunque subordinata alle disposizioni applicabili agli enti locali, in vigore al
momento dell'assunzione stessa, in materia di reclutamento di personale, finanza locale e bilancio vigenti a tale
data, nonché alle effeftive disponibilità finanziarie nel rispetto della normativa vigente.

L'Ente si riserva il diritto, sussistendo motivo di pubblico interesse, di non procedere alla stiprlazione del
contratto.

In generale I'Amminishazione si riserva di non procedere all'assunzjone o di annullare la Focedura
concorsuale ove soprawengano circostanze preclusive di natura normativa, organi"-"tiva o finanziaria-

Art. 13

Perdita dei requisiti per I'ammissione ai concorsi per poeti di Polizia Locale
La perdita di uno o più dei requisiti di cui all'Art. I I, comma I, lett. a), b), c), d), della LR 29-12.2Oú,n.41,
successivamente all'ingresso in servizio, comporta la perdita automatica della qualità di Ufficiale di Polizia
locale e, sulla base di quanto previsto dalle leggi vigenti dello Stato, delle ulteriori qualità in possesso
dell'interessato all'atto della nomina in servizio, nonché I'adozione dei prowedimenti prcvisti dal regolarnento
del Servizio di Polizia tocale.
La perdita di uno o più dei predetti requisiti successivamente al conseguimento dell'idoneitrà al tennine
dell'espletamento del concorso per I'assunzione e prima della conferma in ruolo comporta la pcrdita automatica
del diritto all'assunzione.

Art 14

Trsttamento dei dati personali e diritto di rccesso
L'Allegato B Inforrnativa al presente bando di concorso reca I'lnformativa sul trattarnento dei.bti pcrsonali
ai sensi dell'art.l3 Regolamento UE2016/679.

Art 15

Normc finali
Per quanto non prcvisto nel pr€s€nte bando si applica la normativa citaa nel precedente arc 2 del bando
medesimo.

L'Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporarrcam€nt€, prorogare o riaprire i teflnini,
nonché revocare il presente awiso con prowedimento rnotivato.
Si dà ano fin d'ora che I'Amministrazione procederà all'assunzione secondo le modalità e con le limitazioni
previste dalla legislazione vigente al momento dell'assunzione stessa. L'assunzione in servizio è infatti
subordinata alle disposizioni sul personale e di finanza locale vigenti a tale data.

È prevista la facoltà di revocare il presente concorgo nel caso di entîata in vigore di norme che rendono
incompatibile I'instaurazione di un contratto di lavoro a tempo indeterminato con gli obiettivi di finanza
pubblica e/o limiti imposti alle amministrazioni pubbliche in materia di contenimento spesa di personale.

Per eventuali informazioni o chiarimenti scrivere una e-mail al seguente indír-rzo di posta el€ffonica nori
cefîifrcatA: f I om en a. pan z ard i@S e t e - bas i I i cal a. i t -



Il presente bando è disponibile sul Portele InPA e sul sito istituzionale del Comune di Colobraro - sezione
Amministazione Trasparento/Bandi di Concorso.

Arr 16

Responnbile del ptlcedimento
Il Responsabile del pocedimento, che scguirà le fasi di indizione della procedura e di ammissibilita dei
concontnti, e grreÍtirÀ I'accesso agli atti, ai .sensi della l*gge n. 24111990 e s.m.i, è stato individuaro nel
Segretario Comunale, Dott.ssa Panzardi Filomena, Comune di Colobraro, Largo Conve.nto, 75021 Colobraro
(Nff).P*: connoe.colobroo@et.n4wbasílÍcaait, enril:.filonena.povodi@ete.basilicato.it

tr Rcoponnbile delb procedure ooncorude
Il Segrctario Conunale

Dott. ssa Filonetu P@E@di/.
(d
\

Al|€rto A - ELENCO TITOLI DI PREFERENZA
Alcg.to B - TRATîAMENTO DEI DATI PERSONAII



COMUNE DI COLOBRARO
(Provincia di Matera)

Ai sensi dei DD.P .R. 487 /94, 693/96 e 8212023, art.5, a parità di merito, e in assenza di ulteriori benefici prcvisti
da leggi speciali, I'ordine di preferenza è il seguente:

l) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
2) imutilati egli invalidi per servizio nel seÍore pubblicó e privato;

3) gli orfani deicadúiei figlidei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio
nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le pmfessioni sanitarie, degli esercenti la
professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infelone da SarsCov-2
contratta nell'esercizio della propria attiviL!

4) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell'amminisù'azione
che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;

maggior numero di figli a carico;

gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fanispecie di cui alla lettera b);
militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della fenna o rafrerma;

gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo mn i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello
Stato;

avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento pr€sso l'ufficio pa' il prwesso ai sersi
dell'articolo 50, comma | {uater, del d€cr€to-legge 24 giugm 20ld n 90, convertito, con modificazjmi, dalla
legge I I agosto 2014,tt 114;

l0) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo pesso gli r.ffici giudiziari ai sersi dell'aficolo 37,
comma I l, del decreto-legge 6 luglio 201l, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio Z)l l, rr
I I |, pur non facendo parte dell'ufticio per il processo, ai sensi dell'articolo f), comma l{uiriques, del decr€to-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge I I agosro 2014, n I l4;

I l) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del
decreto-legge 2l giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

12) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di
quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con
rnodificazioni, dalla legge 78 marzo 2079, n.26;

13) appartenenza al genere meno tappres€ntato nell'amministrazione che bandisce la procedura (femminile) in

o,
7)

8)

e)



relazione alla qualifica per la quale il candidato concone, secondo quanto previsto dal punto successivo;

14) minorc età anagrafica

Appartenenza rl getrere metro reppr6entrto nellsmmitristrszione
In riferimento all'art 6 del DPR 487/1994 come modificato dzl DPF' EZÀ\B, la rappresentatività dei generi

relativamente all'Arca dei Funzionari e delle Elevarc Qualificazioni del personale in servizio p so I'Ente alla
d^t^ del31.12.2023, è la seguarte:

o n. I unitÀ

o n 0 gsnere rnaschile 0%

o n 1 genere fernminile 100/0,

Poiché it differerziale tra i generi dei dipendenti inqndrdi nell'Area dei Funzionsi e delle Elevate

Qualificszioni risulta sup€riore al 307q alla presenrc procedura si applica il titolo di preferenza di cui all'art 5,
comma 4, lettera o), del DPR 487/199' in favore del ge,nert m€no rappr€s€ntato: MASCIIILE.

delle procedun concorssde
Il Segetario Comunale

Dott ssa Filomena Panzerdi

$



COMUI{E DI COLOBRARO
(Provincia di Matera)

TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Il Comune di Colobraro. nella persona del Sindaco p.t., è il Titolare del trattamento dei dati afferenti le persone
fisiche.
I dati di contatto del Titolare del trattamento sono i seguenti:
Il titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Colobraro: Largo Convento, 7502 | Colobraro (MT),
P ec'. c o ntun e. c o I o braro@c er t.ruparbas i I icata. i t

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI
Il titolare del trattamento si è dotato di un Responsabile della protezione dei dati, ex art. 37 Regolamento UE
- la Indo S.r.l.s.- che potrà essere contattato per tutte le questioni relative al trattamento dei dati e all'esercizio
dei diritti connessi al trattamento stesso, al seguente indirizzo di posta certificata:
dpo@indoconsulting.it (mail abilitata a ricevere anche i messaggi non pec).

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Con decreto Sindacale n. 6 del29.02.2024 pro1. n. I 074 la Dott.ssa Panzardi Filomen4 Segretario Comunale,
è stata nominata Responsabile del trattamento di dati personali in relazione ai procedimenti delegati per lo
svolgimenîo delle assunzioni per n. I unità per il Profilo Professionale di Istruttore Direuivo Polizia l-ocale -
Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazroni.
I dati di contatto del Responsabile del trattamento dei dati personali sono iseguenti:
ll titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Colobraro: l-argo Convento, 75021 Colobraro (MT),
P ec'. c o m u n e. c <t I o brar o @c ert. rupar bas i I ic at a. i t
e -mail : fi I o m e n u. p an z ard i@r e t e. b as i I i c at a. i t

BASE GIURIDICA E FINALITA'DEL TRATTAMENTO
I dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 20161679 del Parlamento europeo e del
Consiglio (breviter Regolamento UE) ai sensi del quale si rende la presente informativa, nonché ai sensi del
D.lgs. n.196 dcl 2003, così come noveÌlato dal D.lgs. 101 del l0 agosto 2018 e in vigore dal l9 settembre
2018. Base giuridica del trattamento è l'art. 6, paragrafo l, lettere c ed e del predetto Regolamento UE. I dati
saranno îrattati da personale designato per consentire al soggetto interessato la partecipazione al Concorso
pubblico per l'assunzione di n. I Istruttore Direttivo Polizia l,ocale.
I dati raccolti norì saranno oggetto di trasferimento verso pacsi terzi od organizzazioni intemazionali.

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
II\DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZI,À LOCALE - AREA DEI
FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI

Codice Procedura C8E8 PL 2024

ALLEGATO B

INFORMATIVA
ARî.1.3 RECOLAMTNTO tff 20t6/ú79



CATEGORIE PARTICOL,AN DI DATI PERSONALI
Il trattamento di categorie paficolari di dati personali ex art. 9 Regolamento UE saranno trattati per la finalità
sopra esplicitata.
Il trattamento di particolari categorie di dati al.verrà in modo proporzionato alla finalità perseguita e mediante

la previsione di misure appropriate e specifiche idonee a tutelare gli interessi e i diritti fondamentali
dell'interessato.

MODALIîA' DEL TRATTAMENTO
I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti nel fascicolo personale per finalita di gestione della

procedura di concorso e saranno trattati anche successivamente all'eventuale sottoscrizione del contratto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. I dati trattati non saranno oggetto di
profilazione.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI
I dati acquisiti saranno conservati nel rispetto della normativa europea (Regolamento UE) e della normativa

nazionale (D.lgs. n. 196 del 2003 come novellato dal D.lgs. n.101 del 2018) nel rispetto dei principi di
trasparenza, liceità, proporzionalità e minimizzazione.

DI RI TTI D E LL' I NTE RESSATO
Gli interessati possono esercitare in qualsiasi momento il diritto di accedere ai propri dati personali, di
chiedeme la rettifica o la limitazione, I'aggiornamento se incompleti o erronei e la cancellazione se raccolti in
violazione di legge. La relativa istanza deve essere rivolta al Titolare del trattamento all'indirizzo mail sopra

indicato, specificando nell'oggetto privacy e il diritto che si intende esercitare.

E' prevista, infine, la possibilità di proporre reclamo all'Autorita di Controllo Italiana - Garante per la
protezione dei dati personali - P.zzaYenezia n. l1-00187-Roma.


